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8 |interna [politicas y procedimientos), en cada dmbito de competencia y nivel 100 el No aplica Ho aplica No aplica Na aplica No aplica Mo aplica
Jerirgquica.
Se aplica la da en o las etapas para lal
il ian de Riesgos, parm su identificacion, descripcion, evaluacion,
T L atencién y seguimiento, que induya los fattores de tlesg, estratogias para an0% EFAR Boaglica Noaphcs Noaphoy oo apileay WNo apfics No pplica
istrarios y la imp acidhny i acce de control
Las aclivdades e Control Intemo  atienden y  mitigan los  riesgos)
identificados del procese, que pueden afectar o logro de metas y objetivos PTAR, Matrie y Mapa de Atender y mitigar los Departamento de Lic. Franklin Constanting
® y Estas son por ol servidor piblicn facubtdo) il Riesgos riesgas R0 AR Manitareo Marena faporias.e Informes
10N DE i ala i
RIESGOS Existe un procedimiento formal que establerca |a obligacién de oy
11 |respuncables de los procesos gue intervienen en fa Administraciin de| 100% w“'h:'m' "M'““ dn Mo apliea Mo aplica No aplica No aplica No aphica No aplica
IE‘L“!‘B!
S instrumentan &) los procesos acciones para Kentificar, evaluar y dar
12 |respuesta @ los degos de corruptidn, abisos y fraudes potenciales que No aplica Mo aplica No aplic No aplica No aplica No aplica No aplica Ne aplica
R i o los objetives Institucional
S¢ seleccionan ¢ Jﬂﬁlﬂ.‘ﬂhn actividades de control que ayudan @ dar st dos de
13 |respuesta y reduck los riesgos de cada procesa, considerando bos controles) 100% No aplica No aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica
_ trabajo
manuales yfo automatizados con base en el wso de TICs
Se encuentran clamments definidas las sctividadies de control en carda)
14 |proceso, para cumplir con las metis comprometidas con base on el No aplica No aplica No apllea Mo aplica Mo aglica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
| mjercicio fiscal
So tlenen en opersciin los instrumentos v mecanismos del procese, que
15 | miden su avance, resultados y se analizan ks variaciones en ol cumplimiento 100% feportes No aplica Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica to aplica
il b, mbjertivos y metas institucionales
5o tlenon establocidos estdndares de calidad, resultados, serviclos of Roles establecidos de
ke dé lo procesos 100% trabiajo Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
S establocen on los procesos mecanismos para sdentificar y atender la
17 |cawsa ralz de s observaciones determinadin por ls diversas nstancias de) No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
fiscalizacian, con ba finalidad de evitar su recurrencia
4o identifica en loy procesos | causs rafz de las debibidades de Controf)
Imerno determinadas, con priaridid on las de mayos importancia, a efecio)
18 | 1o evitor su recurmencia @ Integrarlis a wn Programa de Trabijo de Cantrol el Yo xohen No aglica Nodplice Nosphcn No aplica Mo aplica
TERCERA: ACTIVIDADES DE Interni para su seguimiento y atencidn
CONTROL
s pvalian y actualizan en los procesos lns paliticas, procedimientos, Manual de Organizacion y
2 , mecan " de control. g Procedimientos actualizado Hl dglica No aplica R aplica Nowplca Noapha No aplica




PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERND

DESCRIPCION DE ACCHINES ﬂ!

DE CONTROL INTERNG

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CLUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEIDRA

FECHA DE [NICIO

CRONGGRAMA DE TRABAID

FECHA DE TERMING ORGAND ADMINISTRATIVO

MESPONSANLE DE IMPLEMENTAR

MEDIOS DE VERIFICACION

s recomendationes y  acuerdos  de los  Comités  Institucionales,
relacionados con cada proceso, se atienden on thempo y forma, conforme a
u fmbite de compelencia

Circulares

No aplica

MNo aplica No aplica

No aplica No aplica

Existen y operan on los procesos actividades de control |

te ol o de TIC"s,

Programas Informitioos

Mo aplica

No aplica No aplica

No aplica No aplica

Mo aplica

So identilican y evalian ls neceddades de utifizar TIC's en las operaciones )
etapas del prociss, fo los recursos b materiahes,
I quie 3 regquileren

Programas Informdticos

Mo aplica

No aplica o aplica

No aplica Mo apliea

No aplica

L] ¥ toc A
lEn I ¥ elapas ieadas de fon procesos se cancefan)

del personal que caust bajs, tanto|

i los ateesos
a espaclos fiicos como a TIC's,

Baja y cambios de acenso

Mo aplica

Mo aplica No aplica

No aplica No aplica

Mo aplica

nmmlamymumdnuuhw

mmummwmdiumwnvdnmm
cnon la pl i dhe blenes y

ek "TI:‘WMII it (18

Lineamientos y manuates

Neo aplica

No aplica Mo aplica

No aplica No aplica

de calidad e, corectn, ac oportuna, vilida |
wiriticatie], de conformidad con las di legates y

ruuln en cadn proceso un lmundsmn (] uumar Iqumwdﬂn relevinte y|
5

A00%

Manual de Identidad

No aplica

Na aplica Mo aplica

No aplica No aplica

No aplic

Se tiene implintads en da prooeso un mecanisma o instramento para)
verfficar que e elboracdn de informes, respecto del logro del plan)
mrnmpm objetivos v motas Inullu:lollliﬂ cumplan con las politicas,
o eriterios ]

bl

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

’Bmlm del sisterma de informacidn s genera de manera aportuna,

suficiente y conliatde, informacion sobre ¢ estado de a situacion contable y
tico- | del 030

Mo aplica

No aplica

No aplica

No aplica No aplica

Mo aplicy No aplica

Mo aplica

CUARTA: Y.
COMUNICAR

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, comespoadientes o
Io procesos, aprobados en Lis reuniones de Comités Institucionales y dej
grupos de alta direccidn, sl coma de su seguimiento, @ fin de que sel
lar en tempo y forma.

Circulares y memardndums

Mo aplica

HNo aplica Na aplica

No aplica Mo aplica

No aplica

i opartuna y suficlente de quefos y ¢

Buzdn de Quejas y
Denuncias

Mo aplicy

Mo aplica No apliea

No aplica o aplica

Mo aplica

| cuienta ton un siiterna de Informacidn que de manera integral, oportuna)
y confiable permits @ la alta direccion realifar seguimientos y lomar|

Tarjatas informativas

o aplica

No aplica No aplica

No aplica o aplica

o aplica

QUINTA: SUPERVISION ¥ MEIORA

CONTINUA

=

Se rualizan bis accones comectivas y preveativas que contribuyen a L)

eliciencia y eficacia de las i asl como la sup P
de los cingo componentes de Control Interno,

FTCH y Acclones de Mejora

Mo aplica

No aplica No aplica

No aplica No aplica

No aplica

tos resultados g0 las auditordas  de instanclas  fiscaliradoras  de
camplimienta, de fesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre
Tecnologias da la lnformacion, se utilzan para retroalimentar i cado uno de
fa responsables y meforar ¢l proceso,

Mo aplica

No aplica

Na aplica No aplica

Mo aplica No apliea

No aplica

&

S flevan a cabo ovaluaciones del Codtrol Interno de fos procoos)
sustantivas y administrotivas. por parte del Tit oy Adminktracion,
Grgano Interno de Control o de una st independionte  paral
determinar fa suliciencia y efectividad de lo% cont establecidos,

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

LV
.mra [

Lic. lullopmr n Fernandez
Titular ismo Publico




Procesa 3: Elaborar v enviar o medios los comunicados de Prensa del Titalar del Ejecutivo y de la Administracion Publica Estatal.

PASERAMA DS TRARAID Dk CONTROU INTEANO
CIRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE [ IMPLEMENTARL
DESCRIPCION DE ACCIONES DE =
(ACUERDD A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ALCCIONES D MEIDRA MEDIOS DE VERIFCACION
DF CONTROL INTERNO CLIREINE FECHADEINID | FECHADETERMING | ORGANO NSAILE
Los sorvid “ pabicas de o ttueldn, coriocen en 1w e de|
1 |trabajoel e di metas v abjetivos, viskén y miskd ik 100% '::":::;:T:‘n':‘m o apliea N aplica No aplica No aglica No aplica No aplica
llmﬁadurﬂﬂ‘
mm\r'_ms' ales derivides del plan digico gatin|
2 y ignsd Im_ da In irul ¥ mpnm du| 10 Manual de Orgonizacitn No aplica Mo aplica Mo aplica Nao aplica No aplici Mo aplica
cal uno de I A Curmpil
L Institueidn cuerits | mmwawyﬁm*mm
da Intends  establocida paea difundic y avaluar el
3 mmﬁ%pumnmmmmﬁw 100% Actas del Comité Mo aplica Mo aplica No aplica Na aplica No aplica No aplica
pord el efercicio do b funclde piblica y sus Wneamientos. generales
| tinstitucionall.
SC aplican, al menos una mﬂ afio, do lima ong lanal
a  firean ﬂ i i _‘ ma; de mejara, dan 100% Encunstas No aplica Mo apliea No aplica No aplica No aplica No aplica
PHIMERA: AMBIENTE DE e { I
CONTROL
"“’"""“i """'"““""I "’i "; = "I“’““m di;ﬁ;m"“m wwmal # Manuaal do Qrganizacia,
1 100% licin hea
5 o b‘l&l m' P! h e M;n:mxhr ¥ o apl No aplica Mo apllea No apl No aplica Na apllea
_.m
Ay 2
6 [LoNpdbes v s n pheher i ac ] 100% Perflles de pusstos Na aplica No aplica Mo apliea Noaplica No aplica No aplica
sy s praciot (institucional). actualizades
Fl manual e ogani ¥ de I de Iy unidodes]
ndministrativas que intervienon on los procesos estd alineado o los abjetivos) Maiuial de Organlzacidn y
2 ¥ metas Inqulut.iunalu ¥ s actualizan con base en s atribuciones y o Procadimbentos actualizado e solce B aples Nowen S anne i e B
establecidas ¢n la tividad aplicable.
Se opera on ¢f proteso un mecanismo para evaluar y actualizar el control)
8 |interno (politicas v pr irmid 1, en cada dmbito o e cia y nivel| 10 PTCI Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica
jerdmuicn
Se aplica la T locada en cumpl a las etapas para la
Administracidn de Riesgos, para su identificacidn, descripeitn, evaluaciin, PTAR y Lincamientos de
¢ atenddn y segulmiento, que Incheya los factores de riesgo, estratigias par L Control Intarna Novaplce Nermohoh Wowlice L Hoapdios Mo aglies
fers y fa imipl win de acciones de control
Las actividades de Comtrol Interno atkenden y mitigan ks nesgos i
identificados del procese, que pueden afectar ol logro de metas y objetvos PTAR y Matrlz y Mapa de Atender y mitigar los ? Lie. Angela Pauling
o Institucionales, y éstas son ejocutadas por of servidor pibRco facultado 5 Rinsgos Flesgos. /032022 NI Iibaemacidn vk - Guillen e ndormes
SEGLINDA: ADMINISTRACION DE 22 cormatividad Medios
RIESGOS Existe un procedimiento formal que establezca la obligacin de os FTARY Matricy Mags de
11 [responsables de los processs que Intervienen en lo Adminivracson de 100% Y Hie: " No aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
| Miesaos. i
5S¢ jnatrumentan en os procesos acciones para identificar, cvaluar y dar
12 |respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenclales que No aplica No aplica Mo aplica Mo aplica Noaplica No aplica No aplica No aplica
padieran afectar ol 1 A bt aibetivos
Se el W e 1IF les de control gue ayudan a car
13 |respuesta y reducl los fesgos de cada proceso, consideranda los controlos) 100% Reportes trimestrales No aplica No aplica Noaplica No aplica Na aplica No aplica
manuales y/fo automatizados con base en ef uso de TIC s
Se encuentran clammente definidas las actvidodes de control en cada)
14 |proceso, para cumplic con 1.“ nu-m comprometidas con base en el Mo aplica Ho aplica o aplica Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica Nor aplica
1
Isc.- tishen en operacidn Jm instrumentos y mecanismos del proceso, que
16 | miden su wvance, reaabtados y s analizan bis variacioness en el cumplimiento) 100% Repartes trimestrales Ne aplica o aplica Mo aplica Ho aplica Mo aplica Ho aplica
die los objetives v matis nstituclonales.
Se tienen establecdos estdndares de calidad, resultados, serviclos ol
16 s i B R s A, 10056 Manual de Identidad No aplica Mo aplica No aplica No aplica No apliea No aplica
Se eatablocen on los procmos mecanismos para identificar y atender L)
17 |causn ralz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de| Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
fiscalizacicn, con b finalidad de evitar su recurrencia,
e identifica en los proceses [ causa rai de los debilidades de Control)
Interna d s, con p en bas de mayor imps , & ofecto)
18 S et il « egFariox & v Proe de Trabajo de Conteol 104 PrICI Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica
THCERAT ALYV RO D Interno para su seguimiento y atencion,
CONTROL
Se evalGan y actualizon en los procesos las politicas, procediminntos,
19 aceiones, masaniamas & inabrumentas de control 100 PTELY Acciones de Mejora No aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica No aplica
Ly recomendaciones y  acuerdos de Jos  Comitds  Institucionabis,
20 |relacionados con cada mm se atlenden en tiempeo y forma, confomm a 100% Cinculires o aplica Mo aplica No aplica Mo aplica Mo aplica o aplica
su dmbito de
Existon y operan en bis proccwos idades dhe control disarmolbi: Aplicacionns y equipo de
n mediants of yeo de TICE 100 o No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




PROGAAMA DE TRALAID DE CONTROL INTERND

CRONDGRAMA DE TRARAID SESFONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUENDD A LAS Ho. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDHOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERND FECHA DF INICIO FECHA DE TERMING |  ORGAND
S ican y evalaan lay chadbizs chie utdlizar TIC'S &n las anua:-umn W
22 |otapas del proceso, jerando los recursos B 100% Solicitudes Mo aplica Na aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica
i Lecrs 4 QU e re IEIIE".
En las ops ¥ etapas das de los procesos se cancelan
23 fop o3 s oy, del persanal qui s haja, tinto 100% Chbjosdecaves 4 No aplica Na aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Acceso Actualizados
I! eanachos fivicos como a TICE
Se cumple con las politicas y dispodic] : Rl
24 |l Estatal en fos- proceson da gobernares, “"m"‘.",'." "' Snboea, 100% Liamiantos y Manuales No aplica No aplica Noaplica No aplica No aplies Noaplica
con la plas ¥ acidn i b v
de TIC's y ron | idad de i mitsrrhacide; al TIC's),
Existe en cada proceso wn fura gonerar ¥
de calldad {accesible, correcta, actushizada, suliclente, oportuna, vilida y
= verificablel, de conformidad con lax disposiciones legales y administrativas e et o Santiied Hoaplin Noaples Mo aplic Hnsplicn o apiics o
aplicatiles
Se tene implantads en coda proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que | etaboracidn de informes, respecto del logro del plan
6 pjeti ¢ it commplan can Ly polkicas, 100 Repartes trimestrales No aplica Mo aplica No apliea Mo aplica No aplica Mo aphlca
y eritenion
uermo del sistema de nformacidn se genora de maners oporiun,
27 y confiable, inf it sobre el estado de la situacidn contable y Mo aplica No aplica No aplica No apllca No aplica No aplica No aplica Mo aplica
Cas ol il d | srogramiticn prosmurstal del process.
COMUNICAR Se cusnta con e fegistio de scuerdos ¥ eompromisos, correspondicntes a|
los procesos, aprobadeos en las reuniones de Comités institucionales y de) Tarjetas informativas y
% grupos de alta direccidn, asi como de so seguimisnto, a fin de que s Anime Chreulares B clics Mo:aplics Noaplica Noaphon Mo aplicn o aplica
cumplan en tempa y forma
2 "“,'," et o epmcinBlo e ko pAce I eiel: RS 100% i Ed No aplica o aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica
pOruna Y, .
hmmmﬂmﬁmwdummm
0 |y conflable permite o la alta direccin realisar sequimientos y tomar 100% Tarfetas informativas No aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica No aplica
ducisionis {Institiscionall.
S¢ realizan las scoiones cormectivas y preventivis gue mnln‘hmn a la
31 |eficencis y eficacia de las asl como la 100% PTOY Acciones de Mejora Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Na aplica
de s cinco componentes de Control Intermo,
Low I de i s de fise de
b de rigsgos, de avalwaciones y de seguridad sobre n
QUINTA: SUPERVISICON ¥ MEIORA . Toenalagias de la iformacion, se utilizan par retroalimentar a cada uno de Yo aplica Mol Neaplies Hemiea Motk o, pplich Hemia Waszlica
CONTINUA less responsatiles y misjorar of process.
St llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos
sustantivos y adrenistrativos por parte de Titular v ta Administracidn,
B drgann Interna de Control o de una nstancls independiente  para) Nasplca Mo apiica Noaplica Mo aplcy No aplica No aplica
determinar o suficencay efectividad de los wnlml(s' establecidos,
Wal ya




Procvesvo 4: Eliborar lag fis publicitarias del Ejecutivo v de ta Administracion Piblica Estatal,
PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERNO
CRONCGRAMA DE TRABAID MESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUEADO A LS NORMAS GENERALES] Na. ELEMENTOS DF CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIDRA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNG CLMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHADETERMING |  ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSAULE
Los Jors piblicos de o cONOLen y MLERUrAN N su drea de|
X et o Manual de Organizackin,
Erabiil o 7 \ el kit \ 3 Mo apil Noa
1 |trabajo el cum o d 5 ¥ 100% akidina b gl sttt Mo aplica No aplica Mo aplica Mo aplica plica plica
o5 darivadon del plan estratiygeo estin
2 dos de las dreas y mﬂu do| 100% Manual de Organizacion No aplica Na aplica No aplica No aplica No aplica Wo apliea
La Institucion cuents con un Mﬂﬁ&kivhmmnﬂmm
et Interds formalmente estabilecido umdﬂwbrmrdmwlm
3 |del Codiga de Etica y de Conducta; s camplen can las reglas de intsgridad| 100% Actas dol Comité Nes apliea No aplica No apliea No aplkca No aplica Mo aplica
mthhmmvmmwh
aaphm al menos uni ves al ailo, encusstas de clima arganizacional, se|
No aplica No aplica
PRIMERA: AMBIENTE DE 4 ldmﬂm “reas du o-afnumd. amrmhn mm de mejorn, dan 100 Encuesta No aplica No aplica o aplica Na aplica apl apl
CONTROL hid [
Manual do Drganizacla,
100% Reglamento Interior v No aplica No aplica No aplica Mo aplica No aplica N aplica
Oipdnigrama
100% Hectiing cu pridstol No aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica Na aplica
actualizados
Bl manual  de i v de di de lan unidides)
admindstrativas que intervitnen en los procesos estd alineado a fos abjetivos Manual de Organizacidn
tiea Noa No aplica
? y metas Instituclonales y se actualitan con base o sus atribuciones y| Adow actualizado Ll Noaplica Nospika o P o
Al Py ) policable.
P n
Se opira on ol protese un mecanismo part evaluar ¥ actualiza of control q
& |intema [politicas y procedimientos), en cada dmbsto de competencla y nivel 100% PrCH Mo aplica Mo aplica Na aplica Noaplica No aplica No-aplica
Jorirguico.
Se aplica la dologia establecida en a las etapas para la
Administracidn de Riesgos, para su identificacsan, descrl it PTAR y Lineamientos de
No aplica Mo aplica
R atenciin y seguimilento, que inchaya los factores de resgo, etrategias para 0o Control Interno Nazplia Neoasita Hoaplica No.aphion i »
Lt il o dhe acciones de control
Lin actividades de Control Interno atienden vy mitigan los  nesgos|
Identificados del procesa, que pueden afectar &l logro de metas y objetivos) PTAR y Matriz y Mapa de Atender y mitigar bos Lic. Humberta de las Santos
1/20, Oficing de Televisidn Reportes o Informes
- lrmilul:iulules ¥ éitas son cjecatadas por el servidor piblico facultado e Riesgos rlesgos 2/ e R3fI0/20ET " Aguing
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE tchael
RIESGOS
Existe un prucedlmimln formal que establezca la obligacion de los PTARY 2y Fnpa e
11 [responsables de o procesos que intervicaen en la Administracdn del 100% Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica
Riesgos
| |esgor.
Se instrumentan on los procesos acciones para identificar, evaliar y dar
12 a los rimgos de corrupcon, abusos y Fraudes potenclales gue Noaplica No aplica Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica
dieran afectar of de los objetivos Insti
Se seleccionan y desarmlian actividades de control que ayodan a dar
13 [respuesta y reducir los riesgos de cada pracess, considerando los controles | 100% 5“""'""":1':7:'"'““ No aplics Mo aplica Mo aplica No aplica Mo aplica No apliea
maniales yfo automatizados con base en el uso de TIC's, o
S encuentran clarimente definidas las actvidades de control en cada
14 |proceso, para cumplie con ks metas comprometidas con base en e No aplica Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica
resupues! nadn del ejercicie liscal.
Se tienen on o on bos ¥ del procesa, que
15 |miden su avance, resultados ¥ se anslizan s variaciones en el o i 100% Reportes trimestrales Ho aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica
e los nbjetivos y metas Institucionabies.
S tenon al el e calidad, I sorvighns o
4 No a
16 N AlE Adlhindh 100% Manual de Identidad No aplica No aplica Mo aplica No aplica plica Mo aplica
Se establecen en los procesos mecanismos par identificar y atender la)
17 |cawsa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de Mo aplica No aplica No aplica No aplica Mo apliea No aplica No aplica No aplica
Fiscadlzacion, con la finalidad de evitar su recurrencia,
Se fdentifice en ks procesos la causa rale de s debilidades e Control
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importanca, a efecto)
o
TERCERA: ACTIVIDADES DE L e evitar su recurrencia « integrarias a un Programa de Trabajo de Control| 1im L Naxpica Mo aplica Nasplica Bomlion Naaplica Noaplics
CONTROL Interno para su seguimiento y atencidn,
Se evalian y actualizan en fos procesos las politcas, procedimientos, Oficios y Fineamiontos
100% No lhcil
2 accionis, mecanismos ¢ istrumentos de contrad, actualirados Aol Mo xpliy Ho awlke WO de Aehes e
Las recomendaciones v scuerdos  de los  Comités  Institecionades,
20 [relacionados con cada proceso, se atienden en tempo y forma, conforme a 100% Clreulares No aplica Mo aplica No aplica Ho aplica No aplica Ha aplica
Ambito )
Existen ¥ omfall un Im procesas actvidades de control desarrolladas|
o o aplica
2 |“mhm!d ko da TS, 100% Programas Informiticos No aplica Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica Ha apl




PROGRAMA DE TRARAID DE CONTRROL INTERNOG

CRONDGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES OF %
(ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| Ne. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEMOS DE VERIACACIN
CUMPLINMIENTO ORGAND
DE CONTROL INTERNG FECHA DE INICID FECHA DE TERMING ORGAND
Se ¥ evalaan las e atilizar TIC's en las operacianes y
32 lotonsr ) -popcese; conibd ios recursas. h materiales, 100% """“";:;ﬂ":'";"""" No aglica No spiica Na aplica Mo nplica No aplica No aplics
|Il_r|' angleros ¥ tecnoligicos gue s
En ls operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan Aadiea
21 B acvson By il porsonal que caust baja, tanto 100% iy No aplica Mo aplica No aphlea Mo aplica No aplica Mo aplica
an-ma;gs Tisdcos come o TIC's,
Se cumple con fas politicas y disposick das pora b Est
20 |Dlgtal Esta “";ﬂ" :’ Hifockaas, dé golerosnze, °'."'."". tin : I"" ""v 100% Uneamientas y Manuates No aplica No aplica Nooplica No aplica No aplica 1o aplica
Jeios i TIE's y con T seguridid do la informuacidn (1nst TC's).
Exirte o cadn PrOCE0 un i gnorar
de calidad (accesible, corecta, actualizada, suficiente, oportuna, vilida y
25 ¥ gt ik e o fogiler v 100% Manual de identidad Mo aplica Mo aplica Na aplica No aplica No aplica Mo aplica
aplicabies
Se tiene implantado en cada process un mecanivmn o stromento para
verificar quir ta eliboracion de informies, respecto ded logro del plan’ Manual de Identidad y
] bjotivos v metas Instituci cumplan can Ly paliticas, ow repartes trimestrales No aplica Mo aplica Noaplica Noxpiea No aplics o aphica
k g ¥ criterios Insti les establecidos,
Dentro del sisterna de Informacidn se genera de manera oportuna,
27 |sufichente y confiabie, informacion sobre el etudo de L situacion contibibe Mo aplica Noaplica No apliea No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
CUARTA: ¢ ramdtico presuguestol dul procgso,
COMUNICAR Se cuenta con el registro de acunrdos y compromisos, correspondientes a
los procewos, haclos en las i e Comitiés ¥ de . Tarjetas informativas y
iy grupos de alta dirsccidn, aud como de su seguimiento, o fin de que e Circulares s iglic SoXphut TN Nooplics Nonplics Ne aplica
cumplan en tiempo y forma,
29 [EREME KNS BRI "Tﬂm Fch ot Apisisy 100% Badin “:’I‘::"' Y No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica o aplica
P quij A Do
hmwnmlmm*hwnmammhﬂwdm
0 |y confiable permitn 4 14 alta dincecidn m seguiminntoy v tamar| 100% Tarjetas informativas Mo aplica Na aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica
declsdongs (instituconal).
S¢ realizan las accones ¥ ivas que a laf
31 |eficioncia y eficacls de las operaciones, asd coma la v b 100%, PTCHY Acciones de Mejora No aplica Na aplica No aplica No aplica Mo aplica No aplica
e bos cinco componentes de Control Intorno.
Los Iracl de lon ditorias  de i fiscalizad de
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de segurdad sobre
QUINTA: SUPERVISION ¥ MEIORA 2 el e AR ik e Mo aplica Mo aplica No aplica Mo aplica Mo aplica No aplica No apliea Mo aplica
CONTINUA lers respansabiles y mejorar el proceso,
Se llevan a cabo evaluaciones dil Control Interno de los procesos
sustantivioys y administrativos por parte del Titular v 1o Adminivtracidn, N
B lorgana lntemo de cumml @ de una instancla independiante para o Y pplicn No ap! Naaplica Ha aplica No aplica Na aplica o apiica
la suficlenci dad o fon wmdlgs establecidas. \

Lie Juliey ﬂn erndnde
Titular !I Pﬁbll:n




Proceso 5: Elaborar y difundir lus fi blici _‘ i del B

asi coma de I Administracidn Plblica Estatal,

PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERNG

CRONGGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTARL
DESCRIPEION DE ACCIONES DF "
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES) No. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTD EVIDENCLA ACCIONES DE MEIOIA MEDICS OF VERIFICACION
O CONTIOLINTERNO FECHA DI INICIO FECHA DETERMING |  ORGANO
Los sarvidores pablicos da ls Institucion, conocen y aseguran lﬂwhldl
1 |wrwbiajo ol cumpl de motas y o vialn y milsidn Instituch 100% Wanwal da Orerviaciin, No aplica No aplica No aplica No aplica No upllea No aplica
phgina wab dol Instituto
{institucianal).
Loy objetivos y mts es. del plan oirs estn
2 ¥ oy dus die las dreas y responsables de 100% Manual do Organlzackin No aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica
cada una de ok u fi {instit Iy
U InStINAERDN, FUBKTA con un Comitd de Elca y da Pravencian B Confiictos
dha Intirés formalmante establecido para difundic y evaluse ol camplimiento
3 |det mh Etica v da Conducta; se cumplen con las reglas de integridad 1007 Actas del Comitg No aplica Mo aplics No aplica Mo aplica Mo apliea Mo aplics
pack el ejercicia de fa funcidn pobbics v sus lineamientos generalis
| {tstitucional).
S aplican, Al menot una ver ol afio, encusstas de clima organizaclonal, se
PRINTERA: ANHBIENTE DE 4 fidentifican drens :u :‘ ‘ ‘_‘ mind :ahm e majora, dan 100% Encunsta o aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
CONTROL ¥y mvalian i
¥ 1 Wnrega ¥
Manual de Organizac)d,
dalign funciones, hllmfu facultaden entre & poronal que autorida,
5 1005 i N licn
ajacurs, vigli, avaldn, regstrs o contablii fas § Pl l-d;mr:::;:or ¥ Nao aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica o il
o [LOCmarRacy Hestrpckanon o puishod aitAn REEUNIMdaR st A I 100% Bordies ot puwtoy No aplica No aplica Ho aplica No aplica No oplica No aplicn
¥ o hos proceso netualieados
El manual de  orga ¥y de p ablrmi da las unidad
|administrativas que ntervienen en fos procesos estd alineado o fos objetivos| 1009 Manual de Organizaclén y
& ¥ metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones v Procadimisntos actualizndo Nuispitie Ha gl bl Nukhel No i Lot b
Lobg blarkdss ¢ b5 widad aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaduar ¢ actualizar el control
& [interno (politicas ¢ procedimientos), en cada dmbito de competenci y nivel 100% PrCI Mo aplica Mo aplica Mo aphica No aplica No aplica No aplies
S aplica 1o foingia establecida en a lus etapas para la
Administraciin do Besgas, para su {dentificackdn, descripcion, evaluackin, PTAR y Lineamlantos de
& atencion y seguimient, que inchiya los factores de rlesgo, estratoglas para Cantrol Interno Npmmika Ny Wo:splion N apfion Mo dgles Nodglka
y b gl du acciones de control
Las actividades o Contral Interno  atiendsn v mitigan Tos rlesgoy)
Identificacos del pracesa, nue pueden sfoctar of logro de metas ¢ obyjetivas| PTAR y Matriz y Mapa da Atender y mitigor los n Lic, Andran Anall Roblero
1 Instituclonales, y dtan son clecutadas por el servidor publico facultado| b Rlesgos rinsgos Wi si/10/a0z2 b A Yalalaldn Marales Wagorsas & Infeines
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE b
RIESGOS Existe un procedimienta formal que establesca la obbigacen de bos
11 [rspoiaties die ks piccssns que (ntervisnen #n W Adminisiracidn. g 100% i "";‘"h"’"""' e No aplica o aplica o aplica No aplica o aplica No aplica
13
S Instrumentan en los procesos acciones pana identificat, evalwar v dir
12 respuesta a los riesgos de corrupeion, abusos y Fraudes potenclabes que No aplica No aplica Ne aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica Mo aplicy
afectar el curnpl e los oby Irstituciomales
Se wlocclonan y desarrollan actividedes de control que ayudan a dar
13 [respuosta y reducie las rlesgos de cada proceso, considerando los controles| 100 Sollcitudes y valldaciones Ne aplica No aplica No aplica Mo aplica Ko aplica No aplica
mianuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's,
S ' i tas actividades de control en cada
14 fprocess, pars cumplic con s metss comprometidas con base en ol Ne aplica Mo aplica No aplica Mo aplica Mo apliea Mo aplica No aplica No aplica
| eresusunsto asignado ol elercicio fiscal,
S tenon en low ¥ del proceso, gque|
15 | eidien s avance, resultados y se anallzan las varaclones on ol complimlento| 100% Reportes mendualas Mo aplica Mo aplica No aphica Mo apliea No aplica Mo aplica
o on otijetivas y mitas Instiuckonabes,
Su tienen bslugid dryel de calidad, I servicios of
16 :I('umln:ﬂocﬂ Jo ecitn do los procesos 1040% Manual de ldentidad Mo aplica No aplica No aplica No aplica o aplica No aplica
Se establocen on o procesos mecanismos parn identificar g atender L)
17 fcawsa raiz de las observaciones determinadas por b diversas intancias de| No aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica o aplica No aplica
tiscalizacion, con b nalidad de evitar su recurrencia
S ddentifica en los procesos s cousa raiz dee los debilidades de Cantrol
Interno determinadas, con priovidad en las de mayor importancia, o efecto
18
TERCERA: ACTIVIDADES DE e evitar su ecurrencia e integratas o un Programa de Trabajo de Control P Prcy Honadica Hoapticn Noapkca Howplics No aplics No:apiicn
CONTROL Internos para su soguimiento y atencion.
5« ovalihan y actuslizan eh los procesos b paliticas, provedimiantos, Manuales y lineamientos
19 , o e dnraL. 100% actibRidcs No apliea Mo aplica No aplica No aplica o aplica Mo aplicn
Las recomendaciones v acuerdos de los  Comites  Instilucionales,
20 |relaclonados can cada proceso, e atiendan en tempo v forma, eanforme a 1000% Circulares No aplica o aplica Mo aplica No aplica No aplien No aplica
i olnncia.
I -
2 |r""“" ";E:';‘n;,” PIaRaRE de:conket 100% Programas Informiticos No aplica o oplica No aplica No aplica No apllca No aplica




- E TRABAID DE CONTROL INTERND
2 CRONGGRAMA DE TRABAID MESPONSADLE DE IMPLIMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DI "
ACUERDO A LAS NORMAS Mo, ELEMENTOS DE CONTROL O EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA » MEDIOS DE VERNEACION
DE CONTHOL INTERND FECHA DE INICIO FECHA DE TERMIND ORGAND
e fican y evalibon las de utitizar TIC's en las operaciones y M
22 |otopas del proceso, considerando los recursos  humanos, materiales, 100% l;::::m;&fﬂn\f No mpllca No aplica No aplica No aplica No aplies No aplica
1 o JC0s gue 5 requioren,
En las I ¥ etapas das de fos procasos se cancelan Claves da Accase
23 b pcoosos dos del porsonal que causd baja, tanta 100% Aetualleiden Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica o apllca No aplica
cio fisloos come a TICs, e
Se curnple con s palitieas y disposich hotidas para la o
2q |Dlital Extatal e:: o procutos de mbmmu; arganlinekin y : m 100% LUinaamientas y Manuslas No apllca Mo aplica Mo upliea No aplica No aplics No plica
| servicios da TIC's ¥ eom ba segu e b e i (inatitucional TIC's).
Existe in cada proceso un mecanisma para generat informacion relavante y
25 [dv colidad l:unhla corrects, nctu:lll_udnl Imﬂclnnla unor\‘lumlvilidla ¥ 100% Manual de Identidad N aplica Mo aplica Mo aplica No aplica o aplica Mo aplica
con kay legalas v
Se thene implantado en cada procesn un mecanisma o instruments. para
verificar qua o elabaracdn de informes, respecto del logro del plan Manual de ldontidad o
6 i S yimetiih s ‘carelen e Be- polibems: 100%, ey No apllea No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
L d ¥ eriterios i lecidl
iDnmro del sistema de Informacian se generd de manera oportuna,
7 L y canfi 1 s sobre of ostado de L situackin contable y Mo aplica No aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica No aplica No apliea No aplica
CLARTA; INFORMAR ¥ {prastamatiz del prgeesa,
COMUNICAR Se cuenta con el rogistro de ridos i A
Ios procesos, aprobados en los reuniones de t.umlm Institscionales y de Tarjetas Informativas y
- grupos de alta direccldn, asl como de su seguimiento, o fin de guo e S0 Clrculares Noapiies B plic Roaplicn Heunlin B apihce Noaplics
cumplan en tempo y farma.
|su tane implantado un ! para ol rwiistro, andlish v Buzdn de Quajas y
8 |ty 'y suliclénte do quajas y o fok ki 100% pidpiphsig No apilea No aplica Na aplica Mo apllea N aplica No aplica
56 cuenti con un sistermi de informacidn que de manera integral, oponuna
30 |y conflable permite o o alta direcion realiear seguimiontos v tomar| 100% Tarjetas infarmativas No aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Na aplica No aplica
dactionan (institucional),
|56 reallzan fos accionh correctivas ¥ f i e & I
31 |eficiencia y eficacls du s operacioney, asl como la suparvisidn parmanente| 100% PTCLY Acclones de Mejora No aplica No aplica No aplica Noapllca No aplies No aplica
L {dalos cingo companantes de Control intermg,
Los Itad de iy i de f ch de
, det riesgos, de funci wviluiclones y de segunidad sobro
o 32 Techologios de fa inforrmacidn, se utliizan para retroalimentar a cada uno de| Ho aglica Nospllcs Nopplics Heaplica No aplica Mo aglica No aplica Mo aplica
QUINTA(WQ:TU'I:‘IU: ¥ MEIORA los resprenaabiios y mejorar o proceso.
5u llevan 0 cabo evalusciones del Control Imerno de los procesos \
sustantivos y administrativos por parte del Titwlar v la Admedstraciie,
% degano Interno de Controd o de una Instancid ndependiento para Ha aphic Noyplica HoAehen ol ol Hoaplics Hospiice Nogplis Hospha
dotarminar la |u|'-c|nn:lnvm<:uvldnd e Imbnr\ estabdecides, =
n.:h
\ —
Le. Julig César | Il rmindez Dra. Claudia Patricia L. ‘Anall Wobleve Moraln
Titulad del blico Coordinador, Respansablo dol Proceso




Proceso B: Eliborar ks camp i publicidad imgeesa del Ejecutivo v de b Administracion Puiblica Estatal,

PROGIRAMA DE TRAIAID DE CONTROL INTERND

CHONOGRAMA DE TRARAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACOONES DE * ALl
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIDHA FICACION
56 CONTROL IHTERNO. CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING ORGAND 1 DBV VAN
Lo servidoras pibbcas de [ Institucidn, conocen y aseguran n su drea del
: o d clon, con ! oA o !
P shijo ol cump i e y e visidn y ksl i 100% “"‘""::h ;I'::::.: Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica
o iy bt i pigina
L sty mecs s drco i st
¥ o clos i Jos encarg: ummi mmtu« 100% Manual de Organlzacidn Mo aplica Mo aplica Mo aplica No aplica Mo aplici MNa aglica
cada uno de lﬂi 0% para 3 limiento (I

ummmmwmu«murmam
de Interds formalmente estableckdo para ditundir y evaluar of cumpli

3 Mcﬂhhﬂnvhm»whnmmmmmﬂ 100% Actas del Comité No aplica No aplica No aplica No aplica No aplico Mo aplica
parn ol de I funcidn poblics y sus Wneamisntos generals)

suplmn al mienos mmalmmumwem.n

PRIMERA: AMBIENTE DE 4 titlc l-mu'c d __“_.. rminan acciones do. majora, dan 100% Efcupsta No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica
CONTROL il i
i i “"E.., . stgroga y
X Manual de Organizacid,
d-w funciones, delimita facultades atre el personal gue autories,
5 100% Interion N lica
jocuta, vighy, evon, registea o contabiiea a5 Jones. d Jos m"mm; ¥ o apliea No apl No aplica No aplica Mo nplica Mo aplica
| loroesos,
o [OEPATioy St ptionts ty fussnts el Mg A TR TRe A 100% kol oo Na aplica Mo aplica No apllea o aplica Noaplica N aplica
¥ actualizados
El manual de oganisacan v de procedimiantos de ks unidades
atmindstrativas que intenvienen en los procesos estd alineado a los abjetivas Manual de Organizacidn y
? y metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y 0 Procedimientos actualizado Nanplics Nasplcn Noaglica Neaplicy Wy o aphca
et 4 fas an i ividad aphcable.
%S¢ opera en el proceso un mecanismo pars evaluar y actualizar ol control
8 |intera (politicas y procedimientos), en cada imbita de competencia y nivel 100% L4 Mo aplica Mo aplica Mo aplica o aplica No aplica Mo aplica
ieritmuice,
Se aplica la metodologla establecida en cumplimiento a las etapas para la
Administracion de Riesgos, para su identificacidn, deseripoidn, evaluacdn, FTAR y Lineamlentos de
o alm:lén y seguimiento, que inchiya los factores de riesgo, estrategias para Control Interna Hoampllen Mo dlicn Hogplica Nodpic Noaplics Ho aplica
istearios v la impl ion die acciones de control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los rigsgos
identificados del process, que pueden afectar o logro de metas y objetivos| PTAR y Matriz y Mapa de Atender y mitigar bos i Lic, Gabrinl Banderas
" 10 |, stitucionales, y. &tas son ejecutadas por ol servidor publico facultada) e Riesgos riesgos w0 003 Institucional Bermuder Reptei o iforii
10N DE
5 _runhrmtnln i
ESGDS Existe un procedimiento formal que establerca 1 obligacion de 1o
11 |responzables de loy procesos que intervienen en la Adminitracdn de) 100 wann::::’uapnd- No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Mo aplica

Rissgot,

S instrumentan on los procesos acciones para identificar, evaluar y dar|
12 |respuesta o los riegos de cormupcitn, abusos y fraudes potenciales que No aplica No aplica Na aplica No aplica Mo aplica No aplica Na aplica o aplica
pudieran afectar of cumplimiento de los objethvos nstitucianales

S 4 I die contiol quis ayudan a dar]
cia

13 |respuesta y redudr s riesgos de cada proceso, considerando los controles 100% Offclrs, welidachrien ¥ Na aplica No aplica Mo apliea No aplica No aplica No aplica

misnal dis identidad
manuales yfo sutamatizadas con base en ol uso de TICs
Sa oncuentran clarmmente definidas las actividades de control en cida
14 |proceso, para cumplic con las metas comprometidas con base en el No aplica Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica Na aplica No aplica
| lorespuesto asignad def ejorcicio fiscal,
Sa tienen en operacian los instrumentos y mecansmos del procewo, que|
15 | miden su avance, sesultadios v se anabizan ls varlaclones en o tumpBEmiento| 100% Reportes quincenabes No aplica No aplica Mo aplhca No aplica Mo aplica No aplica
de Ins obj ¥ mitas
S tienen establecidos estindares de calidad, resultados, servicios ol

| desempaio an b siecuciin de los procoss

S establecen en los procesos mecanismod para identificar y atender k)
17 [causa raiz de las observaciones determinadas por lis diversas instancias de| Mo aplica No aplica Mo plica Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
fiscalizacicn, con la finalidad de evitar su recurrencia,

100% Manual de identidad No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Se idontifica en los procesos la causa ralz de las debilidades de Control)
Intemo determinadas, con prioridad en las do mayor importancia, a efectol

ERCERA ACTVIDADESDE | |40 evitar su rocurrencia @ integrarlas @ un Programa de Trabijo de Contral o0t e Hoaplica No aplica Noaplica Mo apfica No aplica No apliea
CONTROL Interno para su seguimicnto y atenchan.
Se evaltian y actualisen en los procesos las politicas, procedimientos, |
18 | clones, mecanismos e instrumintos de control e o No aplica Mo aplica Mo pplics No aplica Mo aplica No aplica
Las rocomendaciones y  acuerdos  de los  Comités  Institucionales,
20 |rolacionados con cada procesa, se atienden en tiempe y farma, conforme a) 100RG Ciroulares No aplica o aplica No aplica o aplica No aplica No aplica
s Ambito de co
v = e g g o
i [CNED. ¥ Thon. M. R “ocan .5 100% Programas Informiticos Mo aplica No aplica No aplica o aplica o aplica No aplica

| Imediante of uso de TIC,




DE THABAID DE CONTROL INTERKNO
kel LS

CRONOGRAMA DE TiABAID HESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DF ACCIONES DE ™
ACUETEHD A LAS NORMAS GENERALES| Mo, ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCTIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACHIN
DE CONTROL INTERND FECHA BE INICIO FECHA DE TERMIND ORGAND
L]  evaluan s et ot utilizar TIC's en lis operaciones y|
22 [wtapas dol procesn, considerando los recursos humanos, materiales, 1007 Recursos Tecnolbgicos o aplica No aplica Mo aplica Mo aplica Ho aplica Mo aplica
financieros y becn i
En las operaciones y etapas automatizadas de los proceses se cancelan -
23 |oportanamente los sccesos autorizados del personal que cousd baja, tanto 100 ks et No aplica o aphiea Mo aplica Mo aplica No aplica Mo aplica
2 nipagion Hiticos como A TICS,
Se cumple con las politicas v disposicl blecidas para la € gl
au [Dltal Estatal eq :‘ gHeckioy de gobern "“"" "“m, '.": ‘“‘"": 100% Linnambitos y Manuales No aplica Na aglica No aplica No aplica No aplica No aplica
servichas de TICS y con la did de la infe I {inse ITICs) |
Exister = cadi proceso un MECHnEmo para geoesar |Murmuu¢n ridevante y
e calidad [aceesibly, cormecta, actualizada, suficiente, oportuna, vilida ¥
% varificabla, de 2 AGH iay B o ogaien : 100%. Manual de ldentidad Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Se tene implantada on cada proceso un mecankimo o Instrumento para
werificar gue la daboracion de infarmes, respecto del logro del plan Manual de Identidad &
Mo aplica
L mmepcn objetivos y metas |nstnu:|molrl cumplon con las politicas, ey Informes B g i No sphicr Nemlicn ad B apien
W eriterios | ds
Dentro del sistema de informacion e genera de manera oportun,
27 |suliclente y confiable, informacidn sobire el estado de by situacién contabile y No aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica o aplica
CUARTA: INFORMAR ¥ _'.LMV_."'W I del sroces,
COMUNICAR Se cupnta con el registro de acuerdos y compromisos, corespondientes a
s procesos, aprobadas en s reundones de Comitds Intitucionales y del Tarjetas informativas y.
100% lica
L grupos de ol dircecion, asl como de su seguimdento, a fin de que ) Clrcularas o splica Netaghe Noaplica Hompilen Hoapiea L
|reumplan en tiempo y forma,
29 [PeNATS K NrTIeH I RiAcHcD FRTE S RIS AT Y 100% B ds Cuslisy o aplica Na aplica No aplica No aplica Wo aplica No aglica
in bpo ¥ auehils Denuncias
Snmn\pmnundnuudﬁmmmnthmuwwwm
30 |y conflable permite @ la alta M renlizar amtmimm ¥ tamar 1005 Tarjetas informativas Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica o aplica
deciaiones (Institutional).
Se realizan las accones correctivas y preventivas que contribuyen a la
31 |eficiencia y elicac de fas s, sl como 1a e 104 PTOY Acclones de Mejora Na aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
de bes cinco componentes de Control Interno,
Los it ach de  fa d i de it i iad de
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evalusciones y de seguridad sobire
1 Mo aplica Na aplica
QUINTA: SUPERVISION Y MEIORA | > [ Tecnologias de la informacion, se wtiizan para retroalimentar a cada una de bea siplice Noiplks Mo petica No'gpica HaNpieh opl Haswica M
CONTINUA i ey y mijorar el pr
Se lleyan a cabo evaluaciones del Contral Interna de los processs
wos y adming por parte del Titular y b Administracian,
Mo aplica
o Ch-mnu Intermo de Control o de una instancia oy fente  pasa Woaplics #pllca Mo aglica Hoaplics Ho aplice Nospilcs el 9
la suficiencia y efectividagde los controbes lecidos.




Proceso 7.- Realizar la difusidn de Ja informicion tecnoldglea, contenida en paginas de Interet y redes sockles de los Organiimos de l Administradion Publica

FHOGRAMA BE TRARAID DE CONTROL INTERRG

CRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE OF IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIDRA MEDICS DU VERIFCACION
u‘::all.:rmumnm P FECHADEINICIO |  FECHADE TERMING | ORGAND
Low servidares pablicos di la Institucion, conocen y asegurin en s dnes de sk} da Ovganlaicion
1 |trabiage ol cumplimienta de metas y objetivos, visidn y misidn Institucionales 100% Y No apllea No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica
phring wab del Instituto
nstitucional).
Los objetivos y metes les derivados del plan dgico estin
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